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Nama Perusahaan 		: ...........................................................................................
Nama Pengisi Kuesioner 	: ...........................................................................................
Jabatan			: ...........................................................................................
Terhadap Mahasiswa Magang		
NIM				:
Nama Lengkap		:


1. Kemampuan dalam menyampaikan informasi secara lisan maupun tulisan(laporan) kepada atasan. 
□ Sangat Baik
□ Baik
□ Cukup Baik
□ Kurang Baik
□ Tidak Baik
2. Kemampuan berkomunikasi secara lisan. 
□ Sangat Baik
□ Baik
□ Cukup Baik
□ Kurang Baik
□ Tidak Baik
3. Kemampuan mengkomunikasikan ide-ide baru secara lisan dan tertulis dalam menyelesaikan pekerjaan. 
□ Sangat Baik
□ Baik
□ Cukup Baik
□ Kurang Baik
□ Tidak Baik
4. Kemampuan dalam menerjemahkan sebuah intruksi/perintah dari atasan tanpa penjelasan yang terlalu detail baik secara tulisan/lisan. 
□ Sangat Baik
□ Baik
□ Cukup Baik
□ Kurang Baik
□ Tidak Baik
5. Kemampuan bekerjasaa dalam satu tim kerja(team work). 
□ Sangat Baik
□ Baik
□ Cukup Baik
□ Kurang Baik
□ Tidak Baik
6. Kemampuan berkordinasi sebuah tugas kepada tim. 
□ Sangat Baik
□ Baik
□ Cukup Baik
□ Kurang Baik
□ Tidak Baik
7. Kemampuan menyelesaikan tugas yang diberikan tepat waktu dan bertanggung jawab atas hasilnya. 
□ Sangat Baik
□ Baik
□ Cukup Baik
□ Kurang Baik
□ Tidak Baik
8. Kemampuan mahasiswa dalam memahami dan melaksaknakan tugas yang diberikan. 
□ Sangat Baik
□ Baik
□ Cukup Baik
□ Kurang Baik
□ Tidak Baik
9. kemampuan dalam memahami tujuan organisasi atau teamwork. 
□ Sangat Baik
□ Baik
□ Cukup Baik
□ Kurang Baik
□ Tidak Baik

10. Bagaimana kemampuan mahasiswa dalam menyelesaikan sebuah pekerjaan tanpa mendapat pengawasan dari supervisor/penilai?. 
□ Sangat Baik
□ Baik
□ Cukup Baik
□ Kurang Baik
□ Tidak Baik
11. Kemampuan menyelesaikan tugas yang diberikan secara mandiri. 
□ Sangat Baik
□ Baik
□ Cukup Baik
□ Kurang Baik
□ Tidak Baik
12. Kemampuan memecahkan masalah dengan inisiatif sendiri. 
□ Sangat Baik
□ Baik
□ Cukup Baik
□ Kurang Baik
□ Tidak Baik
13. Kepedulian terhadap informasi/berita dari luar yang akan berhubungan dengan perusahaan. 
□ Sangat Baik
□ Baik
□ Cukup Baik
□ Kurang Baik
□ Tidak Baik
14. Memiliki perilaku yang baik dan sopan. 
□ Sangat Baik
□ Baik
□ Cukup Baik
□ Kurang Baik
□ Tidak Baik
15. Rasa percaya diri yang tinggi dalam menjalankan tugas yang diberikan. 
□ Sangat Baik
□ Baik
□ Cukup Baik
□ Kurang Baik
□ Tidak Baik
16. Kemampuan mengaplikasikan pengetahuan/teknik/cara baru dalam menyelesaikan pekerjaan. 
□ Sangat Baik
□ Baik
□ Cukup Baik
□ Kurang Baik
□ Tidak Baik
17. Kemampuan mengemukakan ide-ide baru dalam menyelesaikan masalah. 
□ Sangat Baik
□ Baik
□ Cukup Baik
□ Kurang Baik
□ Tidak Baik



Saran atau kritik terhadap pelaksanaan magang mahasiswa di instansi Bapak / Ibu

. .........................................................................................................................................
. .........................................................................................................................................
. .........................................................................................................................................


Jika Instansi Bapak / Ibu membutuhkan tenaga kerja IT, kemampuan / skill yang paling dibutuhkan adalah
. .........................................................................................................................................
. .........................................................................................................................................
. .........................................................................................................................................

							Pejabat / Pembimbing Instansi
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